BRUGGLI'




Beschwerde- und Melde-Instanzen
fiur Mitarbeitende und Kaderpersonen

Beschéftigt Sie etwas, woriiber Sie

im Vertrauen sprechen wollen?

Haben Sie kritische Anregungen?

Gibt es Unstimmigkeiten im Arbeitsalltag?
Reden wir dariiber. Briiggli pflegt eine
offene Kommunikationskultur. Da gehdren A
auch Kritik und Widerspruch dazu. NN

4. Leiter Agogik,
Mitglied der Geschaftsleitung

6. Prisident
der Briiggli-Betriebskommission

7. Schlichtungsstelle Thurgau,
Ziircherstr. 138, 8500 Frauenfeld

{

7. Departement fiir Finanzen

und Soziales, Regierungsgebaude,
Ziircherstr. 188, 8510 Frauenfeld

8. Departement fiir Finanzen

und Soziales, Regierungsgebaude,
Ziircherstr. 188, 8510 Frauenfeld

Maglichkeit 1:

Wenden Sie sich an Ihre Vorgesetzte

oder Ihren Vorgesetzten.

Sie oder erist verpflichtet, mit samtli-
chen Infos vertrauensvoll umzugehen.

Maglichkeit 2:

Wenden Sie sich an die Melde-

stelle von Briiggli.

Egal, in welchem Bereich Sie arbeiten:
Sie kdnnen sich direkt auch an

die Meldestelle wenden, ohne zuerst
Ihren Vorgesetzten zu informieren.
Zustdndig fiir die Meldestelle sind
Barbara Kdberle und Urs Niederhduser.
Beide sind auch unsere Anlaufstelle
in samtlichen Fragen rund um den
Datenschutz.

Barbara Koberle
Leiterin Fachstelle Berufliche Massnahmen
barbara.koeberle@brueggli.ch
7562

Urs Niederhduser
Bereichsleiter Agogik Admedia
urs.niederhaeuser@brueggli.ch
T445



Wirtschaftlich, aber nicht um jeden Preis.
Sozial, aber nicht auf Kosten anderer: Briiggli
engagiert sich fiir Menschen mit psychischen
und kdrperlichen Schwierigkeiten und bietet
gleichzeitig hochwertige Marktleistungen an.
Mit rund 800 Mitarbeitenden und unterschied-
lichen Geschaftsbereichen gehort Briiggli zu
den vielseitigsten Aushildungs- und Integra-
tionsunternehmen der Schweiz.
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