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Fair & offen
Wir behandeln andere so, wie wir selbst behandelt werden wollen. 
Ein respektvoller Umgang ist uns wichtig, ungeachtet von Status 
und Hierarchie. Wir sind offen für verschiedene Lebensmodelle, so-
lange diese nicht die Freiheit anderer Menschen einschränken. Das 
Warum treibt uns an, das Streben nach Sinn, Autonomie, Selbstbe-
stimmung. Uns liegt daran, dass alle, die mit Brüggli zu tun haben, 
wissen woran sie sind.

Wirtschaftlich & sozial
Wir sind wirtschaftlich, aber nicht um jeden Preis. Wir sind sozial, 
aber nicht auf Kosten anderer. Bei all unserem Tun denken wir an 
die Folgen für Mensch, Umwelt und Wirtschaft. Unser Personal ist 
unser Kapital. Allen, die bei Brüggli arbeiten und lernen, soll es 
gut gehen. Förder- und Mitsprachemöglichkeiten für alle sind uns 
wichtig. Die Erfolge, die wir erzielen, nutzen wir, um unsere Arbeit 
für Menschen mit psychischen und körperlichen Schwierigkeiten 
weiterzuentwickeln und abzusichern.

Nachhaltig & ausgewogen
Wir schaffen einen Mehrwert für die Gesellschaft, handeln wirt-
schaftlich behutsam und gehen schonungsvoll mit der Umwelt um. 
All unser Tun ist ausgerichtet auf den Einklang von Gesellschaft, 
Wirtschaft und Ökologie. Im Kleinen wie im Grossen suchen wir 
das Nachhaltige. Besonders wichtig ist uns auch unsere Heimat-
region, der Standort Romanshorn. Kunden, Partnerinnen und 
Klienten wollen wir überraschen mit Erfindergeist, Freundlichkeit 
und Flexibilität. 
 

Leitbild

Wir sind wirtschaftlich, aber nicht 

um jeden Preis. Wir sind sozial, 

aber nicht auf Kosten anderer.



Vernetzt & informiert
Wir vertrauen und helfen uns gegenseitig. Der Austausch und 
die Vernetzung mit anderen sind uns wichtig. Darum arbeiten wir 
abteilungsübergreifend eng zusammen und suchen die Nähe zu 
Wirtschaft und Forschung. Wir sind offen für neue Impulse. Und 
wir reden über Fehler und lernen daraus. Uns liegt daran, dass 
unsere Mitarbeitenden und Partner jederzeit gut informiert sind 
und sich verstanden und wertgeschätzt fühlen. Wir entwickeln 
unsere Gefässe für Dialog und Partizipation stetig weiter.

Sicher & konstant
Die Gesundheit, Sicherheit und das Vorankommen aller Mitarbei-
tenden stehen zuoberst. Wir befassen uns laufend mit Sicher-
heits- und Qualitätsstandards und bieten möglichst allen, die 
bei Brüggli lernen und arbeiten, Schulungen und Fortbildungen 
an. Wir sind am Puls technischer und sozialer Entwicklungen und 
wollen vorne mit dabei sein, wenn es um Verbesserungen geht, 
die Mensch, Umwelt und Wirtschaft zugutekommen.

Goldene Brüggli-Regel:  

Wir behandeln andere so, wie wir 

selbst behandelt werden wollen.



Wir setzen uns für 

Transparenz und 

Gleichbehandlung ein.

Brüggli will zu einer Welt beitragen, in der auch Menschen mit 
psychischen und körperlichen Schwierigkeiten die Chance haben, 
erfolgreich und glücklich zu sein.

Jeder Mensch, der will, soll arbeiten und ein selbstbestimmtes 
Leben führen können, ungeachtet von seiner psychischen und 
körperlichen Verfassung.

Brügglis Vision trägt auch rein rechnerisch betrachtet Früchte: 
Davon zeugt Jahr für Jahr die Sozialbilanz.

Mission & Vision



Kooperativ & wertschätzend
Wir vertrauen einander. Wir arbeiten zusammen. Und so führen 
wir auch – durch Vertrauen und Zusammenarbeit. Wir arbeiten 
selbständig. Wir sind stolz auf unsere Arbeit und übernehmen 
Verantwortung dafür. Das heisst, dass wir für unsere Entscheide, 
unser Handeln und unser Verhalten einstehen. Wir arbeiten  
über Abteilungsgrenzen und Hierarchien hinweg zusammen,  
um bestmögliche Resultate zu erzielen. Wir sind offen für Ideen 
und Kritik. 

Direkt & transparent
Damit wir erfolgreich arbeiten können, müssen alle Mitarbei
tenden und Partner die Infos haben, die für sie wichtig sind.  
Wir orientieren direkt, verständlich und ehrlich. Das erwarten wir 
auch von unseren Mitarbeitenden und Partnern. Mit vertraulichen 
Inhalten und Daten gehen wir diskret um. Der Datenschutz und 
der Persönlichkeitsschutz sind uns wichtig.

Dynamisch & innovativ
Wir wollen nicht nur wirtschaftlich unsere Aufgaben erfüllen.  
Wir wollen auch Anstoss zu Neuerungen geben, die der Gesell-
schaft zugutekommen. Der Brüggli-Geist lebt von Mitarbeitenden, 
die diesen Anspruch konsequent und glaubhaft verkörpern. 
Darum setzen wir uns laufend mit unserer Arbeit und uns selbst 
auseinander. 

Führungsrichtlinien

Sinnstiftende, gute Arbeit  

verstehen wir als Schlüssel zu 

einer erfolgreichen Integration.



Nicht mit uns!
Brüggli schaut genau hin. Die Publikation 
«Nicht mit uns!» sensibilisiert Leitende wie 
Klienten für den Umgang mit sexueller Gewalt 
und mit Mobbing. Erhältlich im Personalbüro 
oder als Download auf www.brueggli.ch

Genau hinschauen
Brügglis Verhaltenskodex für Geschäfts- 
beziehungen thematisiert den Umgang mit 
Abhängigkeiten, Interessenskonflikten und 
Datenschutz. Erhältlich am Empfang oder 
als Download auf www.brueggli.ch

Mitgeltende Publikationen

Nicht mit uns!

Ein Ratgeber gegen sexuelle Belästigung,

Mobbing und Diskriminierung am ArbeitplatzNicht mit uns!

Ein Ratgeber gegen sexuelle Belästigung,

Reden wir darüber

Beschwerdewege & Meldemöglichkeiten

Reden wir darüber
Wenn irgendwo der Schuh drückt, kann ein 
vertrauliches Gespräch sinnvoll sein. Die 
Publikation «Reden wir darüber» zeigt, welche 
Instanzen bei Brüggli zuständig sind. Mitarbei-
tende erhalten diese Publikation über ihre 
Vorgesetzten oder direkt im Personalbüro. 

Leitfaden für die Sicherheit am Arbeitsplatz
Gemeinsam sehen wir mehr. Gemeinsam sind wir 
wachsam. Gemeinsam können wir reagieren, wenn 
die Betriebssicherheit und Gesundheit in Gefahr 
sind. Der Leitfaden für die Sicherheit am Arbeits-
platz bietet einen Überblick über die allgemeinen 
Sicherheitsmassnahmen bei Brüggli. Erhältlich 
über die Vorgesetzten oder im Personalbüro.

Die Selbständigkeit und 

Eigenverantwortung jedes 

Einzelnen sind uns wichtig.



BRÜGGLI • Hofstrasse 5 • 8590 Romanshorn 
T + 41 71 466 94 94 • F + 41 71 466 94 95 
www.brueggli.ch
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26Wirtschaftlich, aber nicht um jeden Preis. 

Sozial, aber nicht auf Kosten anderer: Brüggli 
engagiert sich für Menschen mit psychischen 
und körperlichen Schwierigkeiten und bietet 
gleichzeitig hochwertige Marktleistungen an. 
Mit rund 750 Mitarbeitenden und unterschied-
lichen Geschäftsbereichen gehört Brüggli zu 
den vielseitigsten Ausbildungs- und Integra-
tionsunternehmen der Schweiz.


