BRUGGLLI'




Das

von Briiggli ist ein Sprungbrett:
Es hilft Betroffenen, die lange
arbeitslos sind, und jungen
Personen, denen eine berufliche
Perspektive fehlt, zu einer Neu-
orientierung und zu einem
Neubeginn.

Langzeitarbeitslosigkeit oder eine fehlende beruf-
liche Perspektive fiihren zu Problemen, die sich mit
zunehmender Dauer verscharfen. Stehen am Anfang
der Arbeitslosigkeit noch finanzielle Schwierigkeiten
im Vordergrund, kdnnen als Folge der Erwerbs-
losigkeit und sozialen Isolation zunehmend auch
psychische Probleme wachsen.

Hier greift Briiggli mit dem Beschaftigungspro-
gramm ein und bietet ausgesteuerten Personen eine
berufliche und soziale Perspektive. Je nach Situation
der*des Betroffenen ist die Wiedereingliederungin
den ersten Arbeitsmarkt das erklarte Ziel.



Bei Briiggli konnen erwerbslose Menschen in der
Herstellung unterschiedlicher Produkte mitwirken
oder beim Erbringen verschiedener Dienstleistungen
mithelfen. Unterschiedliche Branchen, Produkte und
Leistungen sind unter demselben Dach vereint. Das
garantiert eine grosse Auswahl an Einsatzmdglich-
keiten - von der Mechanik {iber das Co-Packing und
die Informatik bis hin zur Gastronomie oder Haus-
wirtschaft, zum Beispiel.

Durch die Ubernahme von Aufgaben und Verantwor-
tung werden die Talente, Fahigkeiten und Fertig-
keiten von Betroffenen wieder geweckt und ihre Per-
sonlichkeit gestarkt. Profis im jeweiligen Berufsfeld
und Fachkrafte mit agogischem Fokus gewahrleisten
eine sorgfaltige Begleitung - von der Unterstiitzung
bei der Arbeit {iber die Bewdltigung personlicher
Themen bis hin zur Stellenvermittlung.
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Merkpunkte und Vorteile
des Beschaftigungsprogramms

* Dauer: 3 bis 6 Monate

* Hohe Individualitdt: grosse Vielfalt an Berufs-
branchen, wirtschaftlichen Leistungen und
agogischen Kompetenzen

* Chancen fiir alle: Das Beschaftigungsprogramm
eignet sich sowohl fiir junge Menschen ohne
Berufserfahrung als auch fiir Betroffene, die
unter der Langzeitarbeitslosigkeit leiden.

¢ Starkes Netzwerk: viele Kontakte, viele Einsatz-
moglichkeiten im Hinblick auf eine Integration
im ersten Arbeitsmarkt

 Erfahrener Begleiter: Briiggli gehort zu den
vielseitigsten und modernsten Ausbildungs-
und Integrationsunternehmen der Schweiz.

* Bei Bedarf kdnnen Zwischen- und Arbeits-
zeugnisse ausgestellt werden.

* Verpflegungin Briiggli-eigener
Gastronomie moglich

Kontakt

Daniel Giibeli
Leiter Fachstelle Begleitete Arbeit
Leiter Fachstelle Job Coaching
T071 466 94 48
daniel.guebeli@brueggli.ch







Wirtschaftlich, aber nicht um jeden Preis.

Sozial, aber nicht auf Kosten anderer: Briiggli
engagiert sich fiir Menschen mit psychischen

und korperlichen und Schwierigkeiten und bietet
gleichzeitig hochwertige Marktleistungen an.
Mit rund 750 Mitarbeitenden und unterschied-
lichen Geschaftsbereichen gehort Briiggli zu

den vielseitigsten Ausbildungs- und Integra-
tionsunternehmen der Schweiz.
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