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Auf dem Ausbildungs- und Integrationsweg begleitet 
Brüggli Erwachsene wie Jugendliche bei allen Schritten: 
bei der Suche nach einem passenden Arbeits-, Prakti-
kums- oder Ausbildungsplatz genauso wie im gesamten 
Prozess des Arbeitsplatzerhaltes. 

Brüggli leistet Hilfe zur Selbsthilfe mit dem Ziel einer 
nachhaltigen Integration im Arbeitsmarkt. Dazu werden 
der Kontakt zu den Arbeitgebern und deren Ansprech-
partnern gepflegt und, falls nötig, Kriseninterventionen 
geführt oder Konflikte geklärt. Die Begleitung durch 
einen neutralen Coach, der zwischen der versicherten 
Person, dem Arbeitgeber und allfällig weiteren Beteilig-
ten vermittelt, kann einen Neubeginn oder Wiederein-
stieg sehr erleichtern.
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Für wen?

Brügglis Coaching-Angebot richtet sich an:

•	 �Erwachsene Personen und Jugendliche mit 

erschwertem Zugang zum Arbeitsmarkt auf-

grund einer gesundheitlichen, kognitiven 

oder psychischen Beeinträchtigung

•	 �Erwachsene Personen, bei denen der be-

stehende Arbeitsplatzerhalt gefährdet ist

Mögliche Ziele 

Das Ziel des Coachings ist eine Eingliederung 

respektive Wiedereingliederung in den ersten 

Arbeitsmarkt. Wenn bereits ein Arbeitsplatz 

vorhanden ist, liegt der Fokus auf dem Arbeits-

platzerhalt.
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Daniel Gübeli

Leiter Fachstelle Job Coaching

Leiter Fachstelle Begleitete Arbeit

T 071 466 94 48 

daniel.guebeli@brueggli.ch

Kontakt

Ablauf

•	 �Gespräch (Analyse der Ausgangslage)

•	 �Durchführung

•	 �Auswertung

Angebote

•	 �Erstellung der Bewerbungsunterlagen

•	 �Gemeinsame Erarbeitung der Suchstrategie 

und Aufgabenverteilung Klient und Coach

•	 �Aktive Arbeitsplatz-, Praktikumsplatz-, oder 

Lehrstellensuche

•	 �Interviewtraining und Vorbereitung auf 

das Vorstellungsgespräch

•	 �Begleitung zum Vorstellungsgespräch 

(je nach persönlicher Ausgangslage der 

versicherten Person)

•	 �Konditionen und Rahmenbedingungen 

mit dem Arbeitgeber vereinbaren

•	 �Begleitung am Arbeitsplatz (je nach per-

sönlicher Ausgangslage der versicherten 

Person)

•	 ��Einholen von Rückmeldungen über den 

Einsatzverlauf 

•	 �Durchführung von arbeitsplatzerhaltenden 

Massnahmen
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25Wirtschaftlich, aber nicht um jeden Preis. Sozial, 

aber nicht auf Kosten anderer: Brüggli engagiert 

sich für Menschen mit psychischen und körperli-

chen Schwierigkeiten und bietet gleichzeitig hoch-

wertige Marktleistungen an. Mit rund 750 Mitarbei-

tenden und unterschiedlichen Geschäftsbereichen 

gehört Brüggli zu den vielseitigsten Ausbildungs- 

und Integrationsunternehmen der Schweiz.
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