
Genau hinschauen

Verhaltenskodex für Geschäftsbeziehungen



Wir achten auf das Gemein wohl 

und setzen uns für ein gutes 

Zusammenleben ein.



Rechtmässigkeit
Wir halten uns an die geltenden Gesetze. Von unseren 
Partnern erwarten wir dasselbe. Gesetzesverstösse werden 
nicht toleriert. Wir achten auf das Gemeinwohl und setzen 
uns für ein gutes Zusammenleben ein. Unsere internen Regeln 
wenden wir konsequent an – wir verstehen uns als Vorbilder.

Integrität & Fairness
Wir wehren uns gegen Korruption. Wir sind unbestechlich. 
Geschenke, Einladungen und Spenden nehmen wir nicht an, 
wenn sich der Geber dadurch in eine bessere Verhandlungs-
position bringen und Marktvorteile verschaffen kann. Kleinere 
Aufmerksamkeiten sind in der Regel unproblematisch, wenn 
sie sich an den branchen- und landesüblichen Gep� ogenheiten 
orientieren. Wir urteilen situativ und mit dem Anspruch, die 
Unabhängigkeit nicht zu beeinträchtigen. Wir sprechen unsere 
Marktaktivitäten nicht mit anderen Unternehmen ab (Preise, 
Mengen, Kundengruppen, Tätigkeitsgebiete).

Glaubwürdigkeit & Verantwortungsbewusstsein
Eine optimistische Grundhaltung treibt uns an: Wir vertrauen 
den Mitmenschen – und sie dürfen uns vertrauen. Unsere 
Geschäftspartner, Kunden und Klienten können von uns 
Ehrlichkeit und Zuverlässigkeit erwarten – das gilt auch im 
Umkehrschluss. Goldene Regel: Wir behandeln andere so, 
wie wir selbst behandelt werden wollen.

Verhaltenskodex für 
Geschäftsbeziehungen



Diskriminierung & Ausgrenzung
Wir müssen nicht alles akzeptieren und teilen, aber wir sind 
offen für andere Sichtweisen und Haltungen. Wir sind fair und 
unvoreingenommen allen Menschen gegenüber. Wo Recht zu 
Unrecht wird, leisten wir Widerstand.

Interessenskonflikte
Wir vermeiden Interessenskon� ikte, die sich 
durch Verwandtschaftsbeziehungen oder andere 
Kontakte und Abhängigkeiten ergeben können. 
Wir arbeiten nach kollektiven Kriterien; wenn 
diese in Kon� ikt geraten mit persönlichen 
Interessen, legen wir dies offen und suchen 
gemeinsam nach einer Lösung.

Informationspolitik & Transparenz
Wir berichten wahrheitsgemäss und legen wert auf einen 
offenen Informations� uss. Unsere Partner, Kunden und 
Klienten sind auf dem Laufenden; sie sollen sich involviert 
und verstanden fühlen. Bei aller Offenheit: Internes dringt 
nicht nach aussen.

Datenschutz
Wir gehen sorgfältig und gewissenhaft mit Informationen und 
Kundendaten um. Eigene Betriebsgeheimnisse schützen wir 
gleichermassen wie fremde.

Wir gehen sorgfältig und 

gewissenhaft mit Informationen 

und Kundendaten um.







Personalpolitik
Wir wollen die besten Fachkräfte und geben unser Bestes für sie. 
Chancengleichheit und Gleichberechtigung sind uns wichtig. 
Wir fördern Talente, die mit Verantwortungsbewusstsein und 
unternehmerischer Umsicht zum Vorankommen unseres Unter-
nehmens beitragen.

Arbeitssicherheit
Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden und 
Partner sind uns wichtig. Wir sind vorsichtig und gewissenhaft 
im Umgang mit Maschinen, Materialien und Verfahren.

Nachhaltigkeit
Wir setzen uns für einen glaubwürdigen Umweltschutz ein, 
nicht nur dort, wo es dem Geschäftserfolg dienen mag, sondern 
integrativ-ganzheitlich mit der Absicht, Sinn und Nutzen für die 
ganze Gesellschaft zu schaffen. Mit den Ressourcen gehen wir 
schonungsvoll um. Wir bündeln soziales Engagement, Technik, 
Innovation, Wissen und umweltfreundliche Materialien so, dass 
wir erfolgreich arbeiten und einen positiven Beitrag zum Wohle 
der Gesellschaft leisten können.

Wir bündeln soziales Engagement, 

Technik, Wissen und Innovation so, 

dass alle davon pro� tieren.



BRÜGGLI • Hofstrasse 5 • 8590 Romanshorn
T + 41 71 466 94 94 • F + 41 71 466 94 95
www.brueggli.ch
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1Wirtschaftlich, aber nicht um jeden Preis. Sozial, 
aber nicht auf Kosten anderer: Brüggli engagiert 
sich für Menschen mit körperlichen und psychischen 
Schwierigkeiten und bietet gleichzeitig hochwer-
tige Marktleistungen an. Mit rund 800 Mitarbei-
tenden und unterschiedlichen Geschäftsbereichen 
gehört Brüggli zu den vielseitigsten Ausbildungs- 
und Integrationsunternehmen der Schweiz.


